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7 Modelo de Digitalidad Pr6xima
-*-?ﬂ
Educacmn Dig

Inclusion

TerritO'

Acoge a cada

persona desde su Acoge a los territorios, Acoge los suehosy
historia, identidad y sumandose a su ~ proyectos de vida
diferencia. transformacion. individuales y colectivos:

habilidades para la vida.

!

Curriculo Curriculo de Curriculo

Personal Proximidad Disciplinar
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Caracterizas

Estudlant

Estudiantes ™ = 4

.

-

' Género | R .y o
65% mujeres 35% hombres
5.865 i 3.190

Estratos !
© Estrato @ :47% Estrato ©) :0,2% \
Estrato @ :34%  Estrato @ :01%
Estrato @ :17% = Singefinir :1%
Estrato, @ :1%
. Ipriorizados. D
= “5.731
Lz ?: Estudiantes %
e . 63% GOBEHNACIOI:ED(EO‘A:MNEOWM




A\ Poblacién rural

Victimas (RUV) 2.267 25%
3 crupos etnicos | NESIN 1%
@ Pais de frontera 577 7 6%

Personas con
discapacidad - 1,27%

Madres cabeza

de hoglh 202 3%

LGBTIQ+ 126 1,40%

Mayores de

62 Zﬁos - Q;_IO%

Privados de
la II‘i,bertad 27 0,30%

Digital Ui
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Gobierno

Estructura Organica de la IU Digital Univereitarle

: I CONSEJO
Equipo trabajo: DIRECTIVO Srdinacion

Docu

Personal de planta: 58

CONSEJO
Personal de Apoyo: 260
RECTORIA
Direccion de Tecnologia

y Logistica

Oficina Asesora de

Auditoria Interna
Direccion de

Comunicaciones y Mercadeo

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA ACADEMICA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y FINANCIERA
Aseguramiento de la .
Calidad Direccién de Calidad Direccién de Cooperacién Nacional i :
. Académica e Internacional Direccion Financiera
Desarrollo Profesoral
Direccion de Posgrados DlreocTEén dei:l‘gy ectos . Direccion de Bienestar
¥
Coordinacion de Coordinacion de i Direccion de Servicios
Recursos Educativos Egresados Generales
Coordinacién de Admisiones I
Registro y Control S e "
PR !‘ 1 2  INSTITUCION
[ _.wWwww.iudigital.edu.co ] | UNIVERSITARIA
N DIGITAL T - e
DE ANTIOQUIA GOBERNACGION DE ANTIOQUIA -

Facultades ORD No ™7 SEITT - lari SR ) : Repiibica de Golombia




Gobierno
Organos de Direccion de la IU Digital

Es un 6rgano asesor ¢&—
de los Consejos de
Facultad.

o a_*

i

———> Es un érgano asesor
del Decano de la
Facultad con
capacidad decisoria.

2 Es la méxima ¢— y) d e
W, autoridad académica : S

de la Institucion. (anseio Academlco Dlamctnye
~ ~Es la'maxima
| 1 - autoridad de

L . o~

e z . == direccidn de la
onsejo Directivo .. Institucion. .
e wwwmdlgltalecuco _ m al UNIVERSITARIA
- . [ |U Fiodia oo | oo
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Gobierno
Consejo Directivo de la IU Digital

ALGUNAS FUNCIONES

" i2acié émica, joquia O su
* Definir las politicas, organizacion =S O1. El Gobernador del Departamento de Antiog .
ini iva y financiera. e > ; : : reside. .
administrativa 'y ha de la Institucion esté acorde delegado, quien lo presic do vor ¢l presidente dela |
* Velar porque la mare 2. Un representante designaco p el sector ]
con las disposiciones Iegalei. o reglamentos Republica, que haya tenido vinculos con
[ dificar estatutos ' , N

* Expedir 0 mo ‘o Universitario. < Nacional, 0 su delegado.
* Aprobar el presupuesid. 3. El ministro de Educacion Naciona, 0 *- 77 .5
* Examinar |os estados_ﬁnancuTros. ofesores de catedra 4. Un representante de las directivas aca :
* Definir la escala salarial para 10S p | I 5. Unrepresentante delos profesores. dtucion. ||

N i les de la institucion. ! e 2 de los egresados de la Insti . '
y ocasionales de tura Organica de la B wpresentante . .
* Aprobary grociicalai S : " | 7.Unrepresentante de los estudiantes.

Y N itucién.

Institucion. : et ~ional v a la 8_Un exrector de la Instituc :

' *Rendir cuentasala Comum?ad i © | 5 Unrepresentante del sector productivo.

9 ’ ras. .
~ sociedad en general, entre O +

i : Las representaciones senaladas son elegidas mediante o % i .

B votacion por un periodo de dos (02) afos. Las demas [ = ?2143 ;Z(s:?:nzeshggs’s: I;fado Se han eXPe.d'do' 158

5 H son designadas de cada estamento. ¢ e . 4 Acuerdos Directivos.

— B : ano 2018.

- SR o = ) v

L vwwsiudi ital.edu.éo ] ; :
[ar' e |
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Consejo Académi
emIC o e obierno
o de la 1U Digital

ALGUNAS FUNCIONES MIEMBR
oS

* Decidir sobre €l desarrollo académico de la Institucion en 1o
relativo a docencia, programas académicos, investigacion, extension,
bienestar universitario, practicas y trabajos de grado, etc.

* Disefar las politicas de Bienestar, Excelencia Académica, y de

Investigacion a través de las TICS.
* Aprobar los planes de Investigacion, de
iecutar la Instituciony evaluarlos peri

* E| Rector, quien lo preside.

* El Vicerrector Académico.

* E| Vicerrector de Extension.

* | os Decanos de Facultades o quien haga sus veces.

* E| director de Tecnologia.

docenciay de extension
6dicamente.

gue debe €| _
* Rendir informes periodicos al Consejo Directivo, por intermedio del | ! ! Lo
Rector. * E] director de Calidad Académica.

cas . * E] Coordinador de Investigacion. 4

* Un representante de los profesores.

* Un representante de los egresados.
* Un representante de los estudiantes.
|

* Controlar y verificar la aplicacion efectiva de las politi

académicas.
* Aprobar el ingreso al escalafon profesoral, pré
Consejos de Facultad.
* Recomendar al Consejo Directivo la creacion, suspension,

adscripcion o supresion de programas académicos de pregrado O

postgrado previo concepto del Consejo de Facultad. entre otras.

vio concepto de los

Las representaciones seif =
= sefaladas son elegid i L
votacion por un period egidas mediante - B .
son designadas dg cadaoegtean(::ztgom afios. Las demas [ 88 ?2193 ;z(s:",a se han realizado S
. B 2 iones, desde el e han expedido

“INSTITUCION. . B . e
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Consejo de Facultad

ALGUNAS FUNCIONES

* Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas
profesorales, de investigacion y extension que s€ desarrollen en la
Facultad.

* Revisar y aprobar diferentes reglamentaciones especificas de la
Facultad.

* Diseflar y proponer al Consejo Académico, por intermedio del
presidente del Consejo de Facultad o quien haga sus veces, la creacion,
modificacion o supresion de los planes de estudio y de los programas de
docencia, investigacion y extensién; con previo analisis y propuestas
elaboradas por el por el respectivo Comité Curricular de Facultad.

* Atender, analizar y dar respuesta de fondo a cualquier situacion o
inconveniente que liegare a presentarse en Jos procesos académicos.

x Apalizar y decidir sobre las solicitudes de reingreso, reintegro,
transferencia interna'y externa.

* \felar por la autoevaluacion continua de los programas y la

implementacion de los planes de mejoramiento; en consonancia con las |

directrices de la direccion o coordinacion de calidad académica, entre
otras.

La . -
s representaciones senaladas son elegidas mediante

votacion por un periodo d
1 e dos i 2
son designadas de cada estamentf)(.’Z) anos. Las demas

Gobierno
Universitario

MIEMBROS

* E| Decano quien lo
* | os Coordinadores

* Un representante
facultad.
* Un representante
facultad.

1CAN S —— —

te de |

de los egresados de la respectiva

presidira.
de la respectiva fa

cultad.

de los profesores de la respectiva

|

* Un representan os estudiantes de la respectiva &~

facultad.

i‘fwww,i.udigital.ed u.co
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Comité Curricular
Universitario

ALGUNAS FUNCIONES MIEMBR
oS

ular de los programas de formacion

S veces,

* Proponer la estructura curric
acorde con las politicas institucionales.

* Recomendar al Consejo de Facultad
formulacion, renovacion o supresion de programas en con

con las directrices institucionales.
* Mantener contacto permanente con las distintas instancias
académicas de la Institucibn para compartir experiencias que |

enriquezcan la evaluacion de los programas.
* Monitorear la autoevaluacion permanente de la estructura
curricular de los programas académicos de la Facultad con miras a

garantizar y mantener su calidad.
* Recomendar estrategias didacticas Y metodolbgicas que faciliten

los procesos de enseﬁanza—aprendizaje atendiendo  a las |

especificidades de cada campo de formacion. _.
* Trabajar en forma articulada con todas las dependencias en pro;

de la Autoevaluacion y Acreditacion de los programas, entre otras.

* E] Coordinador del programa o quien haga su

quien lo convocara y presidira.
* E| Coordinador de Investigaciones del programa O

quien haga sus Veces.
* E] Coordinador de Practicas del programa o quien

haga sus veces.
* Un representante de los profesores.

* Un representante de los egresados.
* Un representante de los estudiantes.

las propuestas de
sonancia

Las representacion
2P es resaltadas son ele ida i
\Slgtaglor] por un periodo de dos (02) aﬁgos t:‘:‘eoclilan;e
n designadas de cada estamento. ' emas

1 INSTITUCION
| universiTaria
. DIGITAL s
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5.920 6.000 6.}42

3.826

3000 2.741

1.382
668
298

F
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6.322 matriculados a 2024-1

e
e e
- L Y -
SEf= b T

Occidente
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TS ~ /Atlantico La Guajira 19 X
) T " 3 ( - g %01
L S N - . Cérdoba . 65
g el : . Bolivar 57
: 5 Cesar
: Antioquia 256
33 % f’\cundmamarca
o Choco
: 9.092 matriculados a 2024-1 N ol lles
A rd . ' ) I 46
4 A5 ko o Santander 4
’ 19 [ Arauca 32
12 Risaralda 56 Boyaca
- i’ Oui|ndlo [ e t Caslgare
—Eee H2 ! 7
7 _ Valle del Cauca "’a;;‘-j Vichada
Tolima 36 ; 1.2,
3 [cITE T E
r- o Huila
Py 403 6
G, .Na__r_l_ﬁo B Guaviare
10 |
Putumayo Vaupés
9
Caqueta e

Amazonas



Eg resados Evolucién Histérica

Empleabilidad de los Egresados de la
IU Digital de Antioquia

70%

Egresados IUD
laborando

<
S

< ';..-

- . - -': -.*- r & =—.i
El 70% de nuestros egresados‘actualmente = =%
se encuentran laborando en-el. mekcado, gracias a
su formacion académica con la U Digital

de Antioquia.

E 1 INSTITUCION
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S

Egresados

en Colombia

San Andrés, F_'rovidencia 12 geTaens 2
y Santa Catalina Atlantico ” La Guajira
£ 19
Cardoba a . 6
g Bolivar VA
827 i Cesar
Antioquia 48
7 ucre Cundinamarca
Chocé (§ 3
7 Norte de Santander
%\. I I
/ - S

1
Risaralda 10
Quindio ‘

Caldas

14

Valle del Cauca

Tolima 5
Huila —

6

Narifio

5

Putumayo

6

Caqueta

10
Santander
® Arauca
'Wm‘—lf) 11 3
2 Boyaca

® /J i) Casaznare

Vichada

Guainia
a/ N\ &

B Guaviare
*| Vaupés

Amazonas




parte de las estrategias de mtegrauon terrltomal
~con el propdsito de acercar Ia |nst|tuc:|on a
nuestros estudlantes ' "

- . e o ot
. = a:
= J?" 4 =
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- ORDINo 74 de 2017 - vigiada MinEducacion ] de Antloqwa D
: s 2 :_:. [ . 3 tF




~ Yolombé

Situado en el Parque Educativo Barbara
Caballero y Alzate. =

Arboletes , > S0 \

- Situado en el Parque Educativo
Los Manglares

°
Dabeiba

Nodo Terrltorlal Ocmdente

S i

T Dabelba

#4
s

P INSTITUCION
|g|ta I UNIVERSITARIA It
1 . DIGITAL =,
de Antioquia e anTicauia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repuiblica de Colombia

[ ’..‘:www.ludlgital.edu.co ]
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Hispania
Situado en el Parque Educativo Teodosio
Correa Restrepo.

Tamesis

Situado en el Parque Educativo Cartama

Nodo Territorial Bajo Cauca Wispenia
Caceres

~ Situado en el Parque Educativo la Gran Casa. = o
TR T P . !

Medellin

——

- - . -
i o

e

N r J = o 6
[ ... wwwiudigital.edu.co ] Dlgltal UNIVERSITARIA
n: DIGITAL

=

Situado en la Sede de la IU Digital Plaza de la
Libertad. . .

=
SR . i Ne 72 e 2017 Vbl FinEaN e lon de Antioquia oe anTicaula GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia




. Pruebas Saber TyT -

- W 150.0
Resultados Saber TyT.
Promedio nacional vs promedio 120.0
institucional 2022

90.0

En el periodo 2022 la IU Digital
obtuvo un promedio de 107,3 60.0
mientras que, el promedio nacional

fue de 88,8 (18,5 puntos por encima 30.0
de la media nacional).
0.0
De manera consecutiva (2021, 2022) la
~~- — |U Digital ha obtenido promedios por .

— — - 8hcima de la media Agcional ——= - = &
T

e S

2 1UD 8 Media nacional

HP INSTITUCION
Digital sversiaria
de Antioquia e anT . .
e d DE ANTIOQUIA T [ . www.iudigital.edu.co ] l D|g|ta| NETITUCICN ﬁ
’: DIGITAL

i i GOBERNACION DE ANTIOQUIA
‘ORD No 74 ge 2017 - Vigilada MinEducacion dE AHUDQUIB DR RO oA Republica de cg\nmuwgau




Digital b%s%. J-  Saber Pro e

; . DIGITAL
de Antioguia bpe aNTIoquIA “ NACIONAL § EXTERION
) Universidad Pontificia

Escalamos 100 puestos en el promedio de todas Bolivariana — Palmira
las universidades de Colombia en las pruebas
Saber Pro.

= Institucion
Estamos entre las 5 IES que mas escalaron Universitaria Digital
en la ubicacion con respecto al contexto de Antioquia

nacional entre 2022 y 2023,

Fundacion Universitaria
Comfamiliar Risaralda

Institucion Universitaria

Bellas Artes y Ciencias
de Bolivar

Corporacion Universitaria
Reformada - CUR

. Bp— INSTITUCION %
.. www.iudigital.edu.co D |g|ta I UNIVERSITARIA
E g e AT . DIGITAL B
ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion € mtloq ula = GOBEQQT;‘?SiQEe%ﬁﬁ}SQUIA




\

Extension Acadel

ol

+ 73.000 personas formadas
en todo el territorio nac
en modalidades presenci
virtuales y/o hibridas segun
necesidades del sector. —



DUPLICIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

El mandato misional

de: inclusién, enfoque

territorial y sentido

humano; se expresa.

Fortalecimiento de
todo el sistema

educativo publico
antioqueno.

1. Actualizacién (de los
programas existentes).

2. Renovacién (con
programas nuevos).

3. Repotenciacion (con
un modelo tecnoldgico
emergente) al servicio
de toda Ila oferta
pUblica educativa de
Antioquia.

Duplicidad o

coincidencias

La U DIGITAL nacié6 para
repotenciar nuestra educacion
superior y no para reemplazar a las
instituciones.

SRS Es un apoyo y no una duplicidad.

=

[ wvg,\ggiudi'gltal edu. cmf]

‘ORD No 7.

g-ada MIREATCacion

IUD

Tanto la oferta académica como la
metodologia de trabajo son
complementarios y de apoyo al
sistema educativo territorial.

Los programas de la IUD, aun los
tradicionales, son innovadores, en
esto no hay duplicidad o
redundancia de la oferta.

Por el contrario, la educacion
pUblica superior de Antioquia, e
incluso de la precedente, pueden

| aprovechar nuestro modelo de

Digitalidad Préxima y nuestras
plataformas.

INS 'flT cuﬁu

UNNERSITAmA
_DIGITAL

ﬂthQL‘fla DE ANTIOGUIA GOBEHMC&@@'@MQUIA




24 Programas Académicos

PROFESIONALES

Tecnologia en Desarrollo de Software
SNIES 107611

Tecnologia en Gestion Catastral y
Agrimensura
SNIES 109104

Tecnologia en Desarrollo Comunitario
SNIES 1098502

Tecnologia en Gestion Comercial
Agroempresarial
SNIES 110915

Tecnologia en Gestion Logistica
Portuaria y del Transporte
SNIES 116793

Tecnologia en Gestion Administrativa
(A la espera de Cédigo SNIES)

Administracion de Empresas
SNIES 108384

Administracion de Empresas
Turisticas y Hoteleras
SNIES 107947

Administraciéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo
SNIES 109042

Publicidad y Mercadeo Digital
SNIES 108269

Profesional en Ciencias
Ambientales
SNIES 109345

Ingenieria Mecatrénica
SNIES 109615

Trabajo Social
SNIES 109941

Ingenieria de Software
y Datos
SNIES 116232

Licenciatura en
Educacién Basica Primaria.
SNIES 116510

Ingenieria en Desarrollo Territorial
(A la espera de Cédigo SNIES)

Duplicidad o
coincidencias

POSGRADO

Especializacién en Formulaciéon y
Evaluacion de Proyectos
SNIES 108268

Especializacién en Programacién
Aplicada
SNIES 107960

Especializaciéon en Analitica
y Big Data
SNIES 109937

Especializacién en Inocuidad
Agroalimentaria
SNIES 11115

Maestria en Pedagogia Digital.
En convenio conel Tde A
SNIES 116176

Especializaciéon en Construccion de Pazy
Reconciliacion.

En convenio con el Politécnico Colombiano
J.I.C. (a la espera del Cédigo SNIES)

Especializacién en Tecnologias Digitales
para el Aprendizaje.
SNIES 116300

Especializaciéon en Gerencia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SNIES 116295




Lorem ipsum dolor

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod.

Lorem ipsum dolor sit amet.
Consectetur adipiscing elit.
Sed do eiusmod tempor incididunt ut.

Labore et dolore magna aliqua.



https://genial.ly

Lorem ipsum dolor

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod.

Lorem ipsum dolor sit amet.
Consectetur adipiscing elit.
Sed do eiusmod tempor incididunt ut.

Labore et dolore magna aliqua.



https://genial.ly

Consolidacion de la U Digital de
Antioguia como una Institucion

ECOsosTECnhible

Trayectoria:

2021: Categoria AA
2022: Categoria AA
2023: Categoria AAA

Obtencion del sello Ecouniversidad
categoria AAA, siendo este el nivel
mMas alto establecido por Corantioquia.

. 7" DIGITAL
de Antioquia e ANTioquIA [

1 . i - 6
.. www.iudigital.edu.co ] I DI Ita I :JN:IUE:SCI!rA:IA
N DIGITAL

ORD Ne 74 de 2017 - vigilada MinEducacion dE Aﬂ[iDC{UiB AAAAAAAAAAA

I Digital UNIVERSITARIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia




Semilleros de

investigacion

254

Investigacion g

Formacion en
Competencias
académico

investigativas | =%/

»

Participacion

en Redes de
investigacion

&

h

Jovenes
investigadores
Min Ciencias

Opcion de grado
a través de
modalidad
investigativa
(Acuerdo 026)

2]
R . e INSTITUCIGN ‘@
| "-zwww.ludlgltal.edu.co Dlgltal UNIVERSITARIA
p : . DIGITAL .
; ] de Antioquia be anTicauia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
017 - Vigilada M LCacit Repliblica de Colombia
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Investigacion g

14

Movilidades de

Investigacion @

h

Investigacion °

Categoria C m)

Convocatoria de Grupos de

proyectos para

estudiantes o0
000
000

Productos de Resvistas de
Investigacion Investigacion

Minciencias IDS - Ediciones g

2]
R . INSTITUCIGN ‘@
| "-zwww.ludlgltal.edu.co Dlgltal UNIVERSITARIA
p : . DIGITAL .
; ] de Antioquia be anTicauia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
vigilada M LCacit Repliblica de Colombia
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Investigacién

nvestigacion enIn ",_;,' 6n Di taI yDesarroIIo Social INDDES

. ' . . La IU Digital cuenta con un
Programa nacional de ciencia vy (1) Grupo econocido 'y

tecnologia

G Y ; certificado en  la ‘

Convocatoria Nacional
- para el Reconocimiento y
 Medicién de Grupos gei

g S 3 .vﬁc‘fm Desarrollo
Programa nacional de ciencia y

Ano y mes de formacion

Clasificacion tecnologia (secundario). =8 VIESICO 2 -
L_»__.Innovamon y para el
Reconocimiento de

_ Investigadores del SNCTel,
| —— 2021),

Lineas de investigacion declaradas
por el grupo. e ST

Area de conocimiento

IGITAL

de Anth‘QUla ge ANTIOG
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205

Categorizacion de los
integrantes

Investigacién : |

Categoria de productos registrados en el GruplLac

Cat.Inscrita Record Count...

Produccion bibliografica 133

Produccidon técnica 20 0
Demas trabajos 1sH
Datos complementarios 110
Trabajos dirigidos/Tutorias 118

Divulgacion publica de la ciencia

& ' INSTITUCION
[ . www.iudigital.edu.co } D |g|ta I UNIVERSITARIA ‘@
4 - de Antioguia oe anm GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Regionalizacion

R

EMBAJADORES IUD:

MUESTRANOS TU TERRITORIO:

ENLAZA2:

B He- INSTITUCION -~
D Iglta I UNIVERSITARIA
o : DIGITAL - = S
de Antioquia oe anTioauia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ke . Republica de Colombia



Debilidades

Contextualiza tu tema

Planificar la estructura de tu
comunicacion.

Jerarquizarla y darle peso visual a lo
principal.

Definir mensajes secundarios con

interactividad.
Establecer un flujo a través del contenido.

Medir los resultados.




Regionalizacion

PRESENCIA EN TERRITORIO

ENCUENTROS LOCALES IUD:

SRR
ARTICULACION TERRITORIAL:

MUESTRANOS TU TERRITORIO:

B He- INSTITUCION -~
D Iglta I UNIVERSITARIA
o : DIGITAL - =
de Antioquia oe anTioauia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ke . Republica de Colombia
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Regionalizacion

Microcredenciales

Certificacion
de formativas*

competencias (Programas)
adquiridass

IES publicas = Sector
del Dpto de productivo
Antioquia

<

Programa de Transito Inmediato a
la Educacion Superior

*Rutas formativas: Gestiones: o e 'Gestlones

4 asignaturas transversales+ - * 38 cursos de 48 horas de formacion. %3 dlplomados en proceso de produccion.
2 asi discipli - .. *25diplomados entre 96 horas de * 1 programa en estructura de Marco |
asignaturas disciplinares A
12 créditos académicos. . formagcién y 144 horas de formacnon i Nacional de Cualificaciones en proceso
80% d - *10 rutas de formacion entre 10 ~ de disefio(convocatoria Ministerio del
e/pr/mersemestreen/aIU R T RN o Sagmaise et ol g %
Digital de Antioquia. ,Ql.r?d.'t(?s..y.TS C.redlt-q 5 (1‘8 i semana S )' Trabajq)_.

vt
v Ay

; de Antioquia et 1-L A GOBERNACION DE ANTIOQUIA '
4 de 2017 - V| di & DE ANTIOQUI
‘ORD No 74 ag 2017 - Vigilada MinEducacicy | % ica de Colombia 5 ™
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Relacionamiento Nacional e Internacional S

8 76 Nacionales
AL 7

' 11 Internacionales
Convenios

A la fecha se cuenta con 87 convenios (11 internacionalesy
76 nacionales), los cuales buscan establecer _ _L_J,_.m_af;'
formacion y capacitacion que permita a las pers"onas
constituirse en actores del desarrollo en sus sociedades, ya
gue el conocimiento es uno de los principales motores de
crecimiento.

. www.iudigital.edu.

L
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Relacionamiento Nacional e Internacional

Planear, ejecutar y evaluar
acciones estratégicas con
incidencia en planes, programas
de estudio y ambientes de
aprendizaje, para impulsar la
formacion para un mundo global

Modelo planeacion prospectiva - y multicultural.
Internacionalizacién. Promover estrategias de ensefianza-

aprendizaje que conecten la investigacion y la
docencia, para generar y transferir nuevo
conocimiento con estandares internacionales y

; : 7 . tar a la solucion de problematicas de |
Orientar la implementacién, seguimiento vy i Wi taninnal y globalg

monitoreo de estrategias del proceso de
internacionalizacién de la IU Digital que, en
concordancia con su modelo educativo,
integren a la comunidad académica en la
construccién de una Institucién de caracter
global e intercultural, que aporte a |la
sociedad, a la sostenibilidad y al territorio.

Facilitar la conexion de la Institucion y de su comunidad
académica con instituciones y redes de conocimiento y de
cooperacion, con pertinencia para el mejoramiento de su
calidad y laincorporacion de buenas practicas.

Crear una cultura de internacionalizacion en todas las areas, proyectos y acciones
de la IU Digital que propicie la vision global, la interculturalidad, la integracion de
saberes, y el desarrollo de competencias, conocimientos, practicas y valores, que
muestren los resultados del proceso de internacionalizacion de la IU Digital
mediante su accionar como ente de educacion superior publico.

q . DIGITAL 5
de Amuoqua DE ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla

e
[’\-Ewww.iudigital.edu.co } I D igltal It.?rflUET:scl"&Nnm ‘@
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Relacionamiento Nacional e Internacional

s b e
e

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombla
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Enfoque
Sentldo
Humano

IU DIGITAL DE ANTIOQUIA
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a Permanencia Arte y cultura
£

O

O

- - - Orientacion Educacién para Generacién F‘?(,m%m;’g? la Expresion cultural
g o educativa la inclusién. de Convenios ROV wap T aicd, y artistica.
' = el deporte y

9 ' ' - la recreacion. ;

) ' : : :

v ' : : . :

E . ] i " L]

-4 Coordinacion Sistema Dimensioén Acompafiamiento a Erolmocllécr; Cultura institucional
g de Gestion Integral ecolégica. estudiantes becados 12 9 el y ciudadana.
g para la Permanencia integral y

autocuidado.

i

Formacion integral y desarrollo de compe.tencias-paraz-;f

Estudiantes 0 Docentes =
' - —— i
- — e N

- .-'

o e INSTITUCION
D 121t UNIVERSITARIA = &
A . DIGITAL z . &
de ARtioquid oe anTioguia GOBERNACION DE ANTIOGUIA
Repiblica de Colombia




Programa Institucional de Habilidades

EICRERALE

El Programa Institucional de Habilidades
para la Vida busca impactar positivamente
a toda la comunidad institucional,
contribuyendo a la formacion de seres
humanos de alta calidad, interesados en el
desarrollo personal continuo, en busca de
construir su mejor version a traves del
conocimiento y fortalecimiento de sus
habilidades sociales, emocionales vy
cognitivas.

090 — :
({D Acompanamiento profesional

Talleres experienciales

.
@ Encuentros sincronicos

Herramientas digitales

2
|||||||||||
[ wwwtudlgltal edu.co IU Dl |ta| UNIVERSITARIA ‘@

de Antioquia oe anTicaula GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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Ausencia y permanencia intersemestral

. 100
Fruto de las acciones para que
» g 86,0%
los estudiantes culminen su "
proyecto académico con éxito,
el porcentaje de permanencia o
cerro en un 86%, evidenciando
que la Institucidn procura por -
aflanzar y comprender las
necesidades de la comunidad b b
universitaria y propender por
ayudarlos. 0

2024

@ Ausencia Permanencia

2
IIIIIIIIIII !
[’ www.iudigital.edu.co IU Dl |ta UNIVERSITARIA ‘ﬂ

de Antioquia oe anTicaula GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombla
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Gestion
Transversal

IU DIGITAL DE ANTIOQUIA




Docentes de la IU Digital 2024-2 Gestién

Transversal

Facultad de Ciencias

Humanidades

60 106

Facultad de Ingenieria
y Ciencias
Agropecuarias

28

I Digi'fa.il e

de ;’Am[i[uj Uia . ANTI




e o - o > Gestion
Medicion del Desempeno
Institucional-FURAG

Resultados indice Desempefio Institucional Resu;ll?tadps Implementacién MECI
100.0 100.0
82,1 85,1
80.0 80.0 -
64,9 68,8
60.0 60.0
40.0 40.0
20.0 20.0
0.0 0.0
@ Vigencia 2020 @ Vigencia 2021 @ Vigencia 2022 Vigencia 2020 @ Vigencia 2021 @ Vigencia 2022
@ Vigencia 2023 @ Vigencia 2023

ST o n INSTITUCION '@
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Gestion

Transversal

La ejecucion del Plan de Accidon de la vigencia 2024-1, asociado al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 "Digitalidad
Préxima', se encuentra en una ejecucion del 68% de acuerdo con la medicion del primer semetre.

Ejes Estratégicos
Consolidacion del modelo
educativo de la IUD.

Fortalecimiento del buenvivir y la
equidad“de los miebros de la IUD.

Avance articulado de la condiciones
para la gobernabilidad y gestion IUD

Participacion activa-de la IUD frente a
las dinamicas en los territorios.

Total

# Asuntos

19

# Proyectos

15

e,

36

# Indicadores

% Cumplimiento 2023 % Cumplimiento 2024

24 99% 64%
10 99% 63%
26 100% 73%
8 96% 66%
68 96% §8°/o
(e ) || JOigitat g | @

Repuiblica de Colombia



Gestion
Transversal

Participacion Fuentes de Financiacion

40.0
55.3% 33,9%
32.0 La relacion de los
aportes del "
24.0 Departamento a la
Institucion es de
16.0 70/30, donde el 70
corresponde a
8.0 recursos propios y
de gestion.
0.0

@ Matriculas " Gobierno Nacional B Extension ' Estampilla Pro IU @ Regimientos financieros, IVA , RB
Aportes Departamento

.77 DIGITAL
de Antioguia be aNTIoQUIA

I Digital viversiana



BASE PRESUPUESTAL

La Ordenanza 34 de
2022 defini6 la base
presupuestal para la IU.
Digital, garantizando la
asignacion de recursos
por parte del
Departamento de
Antioquia en el
presupuesto anual. En
2023 se recibieron 24
mil millones.

Sostenibilidad Financiera

Resultados de la gestion rectoral para aumentar los ingresos institucionales.

)
R
ESTAMPILLA PRO IU- INCREMENTO EN
DIGITAL DE RECURSOS DE
ANTIOQUIA POLITICADE
GRATUIDAD
(MATRICUL

La Ley 2226 de 2022 e
y la Ordenanza 20 de
2022 crearon la
Estampilla Pro IU. Digital
de Antioquia
permitiendo el recaudo
de 5.200 millones en
2023 y 4.500 millones
con corte a junio de
2024.

La IU. Digital de
Antioquia ha logrado el
aumento de los
recursos apropiados de
la Politica de Gratuidad
pasando de 2.300
millones en 2022-1a
8.100 millones en 2024.

., HIR

- e
_-'?%_‘.'}f-é;

TRANSFERENCIAS
DEL MINISTERIO DE

EDUCACION
NACIONAL

Se ha llegado al Ministerio

de Educacion Nacional
para gestionar recursos:
Plan de Fomento a la
Calidad, Excedentes de
Cooperativas y Apoyo a
Funcionamiento, que en
2023 ascendieron a
3.500 millones.

e —

[ i-‘_wwwmnlylﬁl..et-ju.co ] |

JGRDNo 72 de 2017 - Vigiada MEAue=C o

I IDigita

Gestion
Transversal

La Institucion ha
realizado aumentos
graduales en el valor de
" matricula Gnicamente
para estudiantes
nuevos, pasando de
medio salario minimo a
1.5 salarios minimos.

INSTITUCION 2 '
UNIVERSITARIA

de Aptioquia gIEGANTIOGUIA;_ ~ GOBERA




Gestion
Transversal

32% $1.867.520

Distribucion del costo

por estudiante

28% $1.634.080

7%  $408.520

8%  $466.880

25% $1.459.000

. DIGIT
de Antioquia oe ANTIoQUIA |

|
L INSTITUCION .
[ i-swww.iudigital.edu.co ] I Dlg]ta UNIVERSITARIA

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacién




Capacidades Tecnoldgicas S

Recursos

Diseno,
implementacion y
desarrollo de los

Produccion de

Grabacion y
1 recursos Centro de realizacién de videos,
cursos digitales de d o d o programas, audio en
todos los programas educativos produccion cabinas, podcast,
académicos. digitales audiovisual

transmision
streaming, etc.

Espacio de 56 m2, con
refuerzo acustico de
muros, puertas
acusticas con un STC-
70 para condiciones de

espectros de
frecuencia de 31 a
16000 Hz.

Produccién en vivo o
pregrabados, dotado
con Tricaster Mini 4k
con teclado, mouse,
switch; monitor de
video de 24” FHD,
mezcladora digital de
audio de 20 canales.

Set de grabacion

Master de
producciéon

Equipo de edicién de
audio con software
profesional, interfaz
de audio, consola de
audio de seis canales,
dos microfonos
profesionales de
condensador para
voces y filtro de
voces.

Desarrollo de c d
software a la medida entro de soporte
técnico

Cabina de voces

Acompanamiento ala
comunidad académica
en los diferentes
servicios ofrecidos a
través de las
plataformas
tecnoldgicas
educativas.

Acompanamiento a la comunidad académica
en los diferentes servicios ofrecidos a
través de las plataformas tecnolégicas

educativas.

H = INSTITUCION !
[i:www.i‘udigital.edu.co ] I D Iglta I UNIVERSITARIA W
E o . DIGITAL ;
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. s Cc idad
Ecosistema Tecnologico

Plataformas Académicas Plataformas Administrativas

@
Canvas(LMS) | Sistema Integrado G+
j (]
Educatic o—— =

Habilidades

A
5
1
]
)
r
(]
L} ]
i . i
\ Para la Vida ,
1 "
A ¥
b '
1\. ',
\\ ";
A r
"\ I’
l-.. 'J’

Turnitin

. Proctorizer

Proctorizer Microsoft
Portal WEB



Capacidades y

Plataformas Operacionales

Sistema dénde se
gestionan los cursos,

oferta académica de

estudiantes de Programas
académicos, Extension
académica y comunidad
académica en general.

Herramienta para
sistematizar los
procesos para el
reconocimiento y el
desarrollo de
habilidades para la
vida

G+ esta soportado en
un sistema de
informacidn integral y
amigable, que posibilita
la administracion,
gestion y el control
organizacional de los
procesos.

Plataformas — ( Setam e st eceion

Sistema para la
administracion y
gestion de
inscripciones y
matriculas, gestion de
estudiantes, gestion
académica y gestion
financiera.

Aplicaciones en linea
que Google ofrece
para mejorar la
productividad y
colaboracién en el

trabajo y el estudio.

e H = INSTITUCION %
i:www.ludlgltal.edu.co I D |g|ta UNIVERSITARIA
- ) . DIGITAL .
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Plataformas Operacionales

Es una suite de servicios por
suscripcion que ofrece una
amplia gama de herramientas
para hacer mas productivo el
trabajo o estudio
(aplicaciones de office,
almacenamiento en la nube,
seguridad y proteccion de
datos.

Servicios de AWS en
la nube para
aprovisionar bajo
demando servicios
en la nube como.
RDS, EC2, VPN, Firewall
entre otros.

Plataforma que
permite crear,
desplegar y gestionar
aplicaciones

Plataforma de DevOps
completa que proporciona
herramientas para la
gestion de repositorios Git,

mediante
contenedores ligeros Dock laintegracion y entrega
y portables que ocker continuas (CI/CD), la gestion

de proyectosy la
colaboracién en el
desarrollo de software.

aseguran un entorno
consistente en
cualquier sistema
operativo.

Software muy potente
y popular en el campo
de los Sistemas de
Informacion
Geografica (SIG).

Plataforma de gestién
de proyectos. .

* Plataforma centralizada que proporciona
acceso a informacion y servicios esenciales
para estudiantes, profesores y personal
administrativo de la IU Digital.

* Diseno, desarrollo e implementacion propia

en el CMS Joomla.

INSTITUCION
[’.-gwww.iudigital.edu.co ] I D Iglta I UNIVERSITARIA W
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Capacidades y
Recursos

Inventario de Activos Tecnhologicos

Infraestructura | Aplicaciones
en la nube de gestion

Sistemas
Operativos

Equipos de
computo

Dispositivos Equipos de

Servidores moviles red

Variedad de
dispositivos
maviles, como:

14 equipos
iPhone 12 de 128
GB.

1 Huawei Mate
10 Pro.

1 Xiaomi Note 10
Pro.

1 iPhone Xs de
256 GB.

1 Samsung
S10e.

Disponibilidad de:

323 computadoras
de escritorio.

385 portatiles.

48 tabletas.

30 Chromebooks.
29 celulares.

54 equipos tedo en
uno.

7 impresoras.

18 estaciones de
trabajo.

40 monitores con

funciones
individuales.

Digital

de Antioquia

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DIGITAL

DE ANTIOQUIA

Xibo: software
sefalizacion digital.

Gpon Laserway:
tecnologia GPON,
disenadapara
ofreceruna
alternativa eficientey
escalable a las redes
de cobre
tradicionales.
Siem LogRhythm:
gestion de
informaciony
eventos de seguridad
(SIEM)

CiscoMeraki:
gestion de redes
basada en lanube.

i

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Espacio Estratégico de Ciudad —
Dignificar lo publico L da E

foros, entre otros. i z
El préstamo gle .espacios por [Pafte de ent.idades
municipales, distritales, departamentales, nacionales
e Internacionales en recurrente.

2023 [ ieae P 231030
2024 [NNGSUTERN 2024 242.770

0 6 12 18 24 0 60 120 180 240 300

A . DIGITAL
de Antioquia oe anTicauia

@ # Usuarios Internos = # Usuarios exrnos
[’.-:_www.iudigital.edu.co ] I Dlg'tal UNIVERSITARIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Acompanamiento al MEN - Convocatorias .

CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE LA CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE OFERTA =
MODALIDAD DUAL EN INSTITUCIONES DE DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION SUPERIOR - 2024 BASADA EN CUALIFICACIONES - 2024

HPa INSTITUCION
[{.-_www.iudigital.edu.co ] Dlglta UNIVERSITARIA
. ‘ 2 TAL ;
de Antioquia oe anTicauia GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Evolucion Historica

Somo una institucion de

D i g i t a I apoyo transversal para todo

| ‘ el Sistema de Educacion
de Antioquia Publica Superior de
Antioquia, la educacion
precedente y el territorio
hacional.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DIGITAL DE ANTIOQUIA
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