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Educación Digital

Currículo 
Personal

Currículo 
Disciplinar

Currículo de 

Próximidad

Modelo de Digitalidad Próxima

Acoge a cada 
persona desde su 

historia, identidad y 
diferencia.

Acoge a los territorios, 
sumándose a su 
transformación.

Acoge los sueños y 
proyectos de vida 

individuales y colectivos: 
habilidades para la vida.



Caracterización
Estudiantes 2024-1

 Potencialidades

9.092

65% mujeres

5.865

35% hombres
3.190

: 47%

: 34%

: 17%

: 1%

: 0,2%

: 0,1%

: 1%

5.731
Estudiantes

63%



Estudiantes Priorizados
Potencialidades

Población rural

Víctimas (RUV)

Grupos étnicos

País de frontera

Personas con 
discapacidad

Madres cabeza 
de hogar

LGBTIQ+

Mayores de
62 años

Privados de 
la libertad

48%

25%

13%

6%

1,27%

3%

1,40%

0,10%

0,30%

4.368

2.2672.267

1.139

577

116

202

126

9

27



Estructura Orgánica de la IU Digital Gobierno 

Universitario

Equipo trabajo:
Personal de planta: 58
Personal de Apoyo: 260



Organos de Dirección de la IU Digital

4

3

2

1

Es un órgano asesor 
de los Consejos de 

Facultad.

Es un órgano asesor 
del Decano de la 
Facultad con 
capacidad decisoria.
 Es la máxima 

autoridad académica 
de la Institución.

 Es la máxima 
autoridad de 
dirección de la 
Institución
 

Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo de Facultad

Comité 
Curricular

Gobierno 

Universitario



Consejo Directivo de la IU Digital

ALGUNAS FUNCIONES

* De�nir las políticas, organización académica,

administrativa y �nanciera.

* Velar porque la marcha de la Institución esté acorde

con las disposiciones legales.

* Expedir o modi�car estatutos o reglamentos.

* Aprobar el presupuesto.

* Examinar los estados �nancieros.

* De�nir la escala salarial para los profesores de cátedra

y ocasionales de la institución.

* Aprobar y modi�car la Estructura Orgánica de la

Institución.

* Rendir cuentas a la comunidad institucional y a la

sociedad en general, entre otras.

MIEMBROS

01. El Gobernador del Departamento de Antioquia o su

delegado, quien lo preside.

2. Un representante designado por el presidente de la

República, que haya tenido vínculos con el sector

Universitario.

3. El ministro de Educación Nacional, o su delegado.

4. Un representante de las directivas académicas.

5. Un representante de los profesores.

6. Un representante de los egresados de la Institución.

7. Un representante de los estudiantes.

8. Un exrector de la Institución.

9. Un representante del sector productivo.

A la fecha se han realizado 
124 sesiones, desde el 
año 2018.

Se han expedido 158 
Acuerdos Directivos.

Las representaciones señaladas son elegidas mediante 
votación por un período de dos �02� años. Las demás 
son designadas de cada estamento.

Gobierno 

Universitario



Consejo Académico de la IU Digital

ALGUNAS FUNCIONES

* Decidir sobre el desarrollo académico de la Institución en lo

relativo a docencia, programas académicos, investigación, extensión,

bienestar universitario, prácticas y trabajos de grado, etc.

* Diseñar las políticas de Bienestar, Excelencia Académica, y de

Investigación a través de las TICS.

* Aprobar los planes de Investigación, de docencia y de extensión

que debe ejecutar la Institución y evaluarlos periódicamente.

* Rendir informes periódicos al Consejo Directivo, por intermedio del

Rector.

* Controlar y veri�car la aplicación efectiva de las políticas

académicas.

* Aprobar el ingreso al escalafón profesoral, previo concepto de los

Consejos de Facultad.

* Recomendar al Consejo Directivo la creación, suspensión,

adscripción o supresión de programas académicos de pregrado o

postgrado previo concepto del Consejo de Facultad., entre otras.

MIEMBROS

* El Rector, quien lo preside.

* El Vicerrector Académico.

* El Vicerrector de Extensión.

* Los Decanos de Facultades o quien haga sus veces.

* El director de Tecnología.

* El director de Calidad Académica.

* El Coordinador de Investigación.

* Un representante de los profesores.

* Un representante de los egresados.

* Un representante de los estudiantes.

A la fecha se han realizado 
129 sesiones, desde el 
año 2018.
 

Se han expedido 87 
Acuerdos Académicos.
 

Las representaciones señaladas son elegidas mediante 
votación por un período de dos �02� años. Las demás 
son designadas de cada estamento.

Gobierno 

Universitario



Consejo de Facultad 

ALGUNAS FUNCIONES

* Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas

profesorales, de investigación y extensión que se desarrollen en la

Facultad.

* Revisar y aprobar diferentes reglamentaciones especí�cas de la

Facultad.

* Diseñar y proponer al Consejo Académico, por intermedio del

presidente del Consejo de Facultad o quien haga sus veces, la creación,

modi�cación o supresión de los planes de estudio y de los programas de

docencia, investigación y extensión; con previo análisis y propuestas

elaboradas por el por el respectivo Comité Curricular de Facultad.

* Atender, analizar y dar respuesta de fondo a cualquier situación o

inconveniente que llegare a presentarse en los procesos académicos.

* Analizar y decidir sobre las solicitudes de reingreso, reintegro,

transferencia interna y externa.

* Velar por la autoevaluación continua de los programas y la

implementación de los planes de mejoramiento; en consonancia con las

directrices de la dirección o coordinación de calidad académica, entre

otras.

MIEMBROS

* El Decano quien lo presidirá.

* Los Coordinadores de la respectiva facultad.

* Un representante de los profesores de la respectiva

facultad.

* Un representante de los egresados de la respectiva

facultad.

* Un representante de los estudiantes de la respectiva

facultad.

Las representaciones señaladas son elegidas mediante 
votación por un período de dos �02� años. Las demás 
son designadas de cada estamento.

Gobierno 

Universitario



Comité Curricular 

ALGUNAS FUNCIONES

* Proponer la estructura curricular de los programas de formación

acorde con las políticas institucionales.

* Recomendar al Consejo de Facultad las propuestas de

formulación, renovación o supresión de programas en consonancia

con las directrices institucionales.

* Mantener contacto permanente con las distintas instancias

académicas de la Institución para compartir experiencias que

enriquezcan la evaluación de los programas.

* Monitorear la autoevaluación permanente de la estructura

curricular de los programas académicos de la Facultad con miras a

garantizar y mantener su calidad.

* Recomendar estrategias didácticas y metodológicas que faciliten

los procesos de enseñanza-aprendizaje atendiendo a las

especi�cidades de cada campo de formación.

* Trabajar en forma articulada con todas las dependencias en pro

de la Autoevaluación y Acreditación de los programas, entre otras.

MIEMBROS

* El Coordinador del programa o quien haga sus veces,

quien lo convocará y presidirá.

* El Coordinador de Investigaciones del programa o

quien haga sus veces.

* El Coordinador de Prácticas del programa o quien

haga sus veces.

* Un representante de los profesores.

* Un representante de los egresados.

* Un representante de los estudiantes.

Las representaciones resaltadas son elegidas mediante 
votación por un período de dos �02� años. Las demás 
son designadas de cada estamento.

Gobierno 

Universitario



IU DIGITAL DE ANTIOQUIA

Enfoque
Territorial



Crecimiento estudiantil
 Evolución Histórica
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Evolución Histórica

529

319
414

98

726
528

287

2.784

 637

Presencia estudiantil 
en Antioquia
 6.322 matriculados a 2024-1



32 Departamentos 

Con presencia en el territorio Nacional 

de  Colombia 

9

10

403

 

36

37

112

12

19

56

33

6.322

10 101

88

1.97

19

65

57

256

27

46

4

32

18

7

12

6

1

4

22

 9.092 matriculados a 2024-1
56

Evolución Histórica



Egresados laborando

  Egresados  
Empleabilidad de los Egresados de la

IU Digital de Antioquia

70%
Egresados IUD 

laborando

El 70% de nuestros egresados actualmente
se encuentran laborando en el mercado, gracias a

 su formación académica con la IU Digital 
de Antioquia.

Evolución Histórica



Egresados
en Colombia 1.053 19

7

827

1

12

48

6

11
10

2

4

2

2

5

26
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6
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10
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1
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Sucre

7

Evolución Histórica



¡11 Nodos para todas 
las subregiones de 

Antioquia!

Son ambientes físicos de proximidad que hacen 

parte de las estrategias de integración territorial, 

con el propósito de acercar la institución a 

nuestros estudiantes y a las diferentes 

comunidades que habitan el territorio.

Evolución Histórica



ArboletesArboletes

DabeibaDabeiba

GuarneGuarne

CocornáCocorná

YolombóYolombó

  Nodos Territoriales Oriente  

Guarne

Situado en el Parque Educativo Élida del 
Conocimiento.
 

Cocorná
Situado en el Parque Educativo Renacer.

  Nodo Territorial Nordeste  

Yolombó

 Situado en el Parque Educativo Bárbara 
Caballero y Alzate.
 
  Nodo Territorial Urabá    

Arboletes 

 Situado en el Parque Educativo 
Los Manglares

  Nodo Territorial Occidente   

Dabeiba

 Situado en el Parque Etnoeducativo 
Laura Montoya Upegui.
 
 

Evolución Histórica



YarumalYarumal

TámesisTámesis

MedellínMedellín Puerto BerríoPuerto Berrío

CáceresCáceres

HispaniaHispania

  Nodo Territorial Magdalena Medio 

Puerto Berrío
 Situado en la Ciudadela Educativa América .

  Nodo Territorial Norte   

Yarumal
Situado en la Ciudadela Educativa y Cultural 
Horizonte

 Nodos Territoriales Suroeste  

Hispania

Situado en el Parque Educativo Teodosio 
Correa Restrepo.

  Nodo Territorial Bajo Cauca 

Támesis
Situado en el Parque Educativo Cartama

Cáceres
 Situado en el Parque Educativo la Gran Casa.

 Nodo Territorial Valle de Aburrá  

Medellín

Situado en la Sede de la IU Digital Plaza de la 
Libertad.

Evolución Histórica



Pruebas Saber TyT

Resultados Saber TyT.
Promedio nacional vs promedio
institucional 2022

En el periodo 2022 la IU Digital 

obtuvo un promedio de 107,3 

mientras que, el promedio nacional 

fue de 88,8 (18,5 puntos por encima 

de la media nacional).

 

De manera consecutiva (2021, 2022) la 

IU Digital ha obtenido promedios por 

encima de la media nacional.

IUD Media nacional
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Evolución Histórica



Evolución Histórica



Extensión Extensión AcadémicaAcadémica

 + 73.000 personas formadas 

en todo el territorio nacional 
en modalidades presenciales, 
virtuales y/o híbridas según las 
necesidades del sector.

   +36 Cursos 

   +27 Diplomados   

   9 Rutas formativas   

Evolución Histórica



  DUPLICIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA 
Duplicidad o 

coincidencias 

Fortalecimiento de 
todo el sistema 
educativo público 
antioqueño.

1. Actualización (de los 
programas existentes).
2. Renovación (con 
programas nuevos).
3. Repotenciación (con 
un modelo tecnológico 
emergente) al servicio 
de toda la oferta 
pública educativa de 
Antioquia. 

En lo 

institucional

En lo 

académico

El mandato misional 
de: inclusión, enfoque 
territorial y sentido 
humano; se expresa.

La IU DIGITAL nació para 
repotenciar nuestra educación 
superior y no para reemplazar a las 
instituciones.
Es un apoyo y no una duplicidad.

Tanto la oferta académica como la 
metodología de trabajo son 
complementarios y de apoyo al 
sistema educativo territorial.

Los programas de la IUD, aun los 
tradicionales, son innovadores, en 
esto no hay duplicidad o 
redundancia de la oferta. 
Por el contrario, la educación 
pública superior de Antioquia, e 
incluso de la precedente, pueden 
aprovechar nuestro modelo de 
Digitalidad Próxima y nuestras 
plataformas.



  24 Programas Académicos  

Tecnología en Desarrollo de Software 

SNIES 107611

 

Tecnología en Gestión Catastral y 

Agrimensura 

SNIES 109104 

 

Tecnología en Desarrollo Comunitario 

SNIES 1098502

 

Tecnología en Gestión Comercial 

Agroempresarial 

SNIES 110915 

 

Tecnología en Gestión Logística 

Portuaria y del Transporte

SNIES 116793

 

Tecnología en Gestión Administrativa

(A la espera de Código SNIES)

Especialización en Formulación y 
Evaluación de Proyectos 
SNIES 108268 
 
Especialización en Programación 
Aplicada  
 SNIES 107960 
 
Especialización en Analítica 
y Big Data 
SNIES 109937 
 
Especialización en Inocuidad  
Agroalimentaria   
SNIES  111115  
 
Maestría en Pedagogía Digital.
En convenio con el T de A
SNIES 116176
 
Especialización en Construcción de Paz y 
Reconciliación.
En convenio con el Politécnico Colombiano 
J.I.C. (a la espera del Código SNIES)
 
Especialización en Tecnologías Digitales 
para el Aprendizaje.
SNIES 116300
 
Especialización en Gerencia de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SNIES 116295 
 

PROFESIONALES
POSGRADO

Administración de Empresas 
SNIES 108384
 
Administración de Empresas  
Turísticas y Hoteleras 
SNIES 107947
 
Administración en Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
SNIES 109042 
 
Publicidad y Mercadeo Digital 
SNIES 108269 
 
Profesional en Ciencias 
Ambientales 
SNIES 109345
 
Ingeniería Mecatrónica 
SNIES 109615 
 
Trabajo Social 
SNIES 109941 
 
Ingeniería de Software
y Datos
SNIES 116232
 
Licenciatura en
Educación Básica Primaria.
SNIES 116510
 
Ingeniería en Desarrollo Territorial
(A la espera de Código SNIES)

Duplicidad o 

coincidencias 



Lorem ipsum dolor sit amet.

Consectetur adipiscing elit.

Sed do eiusmod tempor incididunt ut.

Labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit, sed do eiusmod.

Lorem ipsum dolor

https://genial.ly


Lorem ipsum dolor sit amet.

Consectetur adipiscing elit.

Sed do eiusmod tempor incididunt ut.

Labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor 

incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 

adipiscing elit, sed do eiusmod.

Lorem ipsum dolor

https://genial.ly


Consolidación de la IU Digital de 
Antioquia como una Institución

ECOsosTECnible

Trayectoria: 

 

2021: Categoría AA

2022: Categoría AA

2023: Categoría AAA

 

Obtención del sello Ecouniversidad 

categoría AAA, siendo este el nivel 

más alto establecido por Corantioquia. 

 

Evolución Histórica



  Investigación 
Investigación

Í

15

Semilleros de 
investigación
 

Participación 
en Redes de 
investigación
 

3

Jóvenes 
investigadores
Min Ciencias
 

4

Formación en 
Competencias 
académico 
investigativas
 

1.677

Opción de grado 
a través de 
modalidad 
investigativa
(Acuerdo 026)

34



Investigación

Í

Internacional

Nacional

  Investigación 

Convocatoria de 
proyectos para 
estudiantes 

 

36

Movilidades de 
Investigación

14

Grupos de 
Investigación 
Categoría C
 

1

Resvistas de 
Investigación 
IDS - Ediciones

8

Productos de 
Investigación 
Minciencias
 

270



Investigación

Ciencia, Tecnología e Innovación en 
Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones.

Programa nacional de ciencia y 
tecnología.

Ingeniería y Tecnología 

Área de conocimiento

C

Clasi�cación

2018 -05

Año y mes de formación

Grupo de Investigación en Innovación Digital y Desarrollo Social INDDES

La IU Digital cuenta con un 
(1) Grupo reconocido y 
certi�cado en la 
Convocatoria Nacional 
para el Reconocimiento y 
Medición de Grupos de 
Investigación, Desarrollo 
Tecnológico o de 
Innovación y para el 
Reconocimiento de 
Investigadores del SNCTeI, 
2021), 

Ciencia, Tecnología e innovación en 
Ambiente, Biodiversidad y Hábitat.

Programa nacional de ciencia y 
tecnología (secundario).

1. Sostenibilidad Ambiental, 2. 
ingeniería, 3.  Innovación Digital, 
4. Desarrollo Sostenible.

Líneas de investigación declaradas 
por el grupo.

  Investigación 



Investigación

Grupo de Investigación en Innovación Digital y Desarrollo Social INDDES

Próxima medición - convocatoria: 

Inicio: Junio de 2024. 

Cierre: Dicimebre de 2024.

Investigadores Sénior: 2
Investigador Asociado: 1
Investigadores Junior: 3

Cátegorización de los 
integrantes

205

Número de productos

34

Miembros del grupo

  Investigación 



Programa Transformando 

territorios.

Generar espacios para la apropiación social 

del conocimiento, donde las personas que 

tengan vínculo como estudiante, profesor, 

administrativo, egresado, prestador de 

servicios de la Institución Universitaria Digital 

de Antioquia, puedan realizar actividades de 

proyección social, aportando así a la 

formación integral, permanencia de los 

estudiantes y la vinculación a la solución de 

necesidades institucionales y en los 

territorios.

 

EMBAJADORES IUD: GENERAR UN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS QUE 
FORTALEZCAN LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

MUÉSTRANOS TU TERRITORIO: VISIBILIZACIÓN DE LOS TERRITORIOS QUE 
HABITAN NUESTROS ESTUDIANTES, PROFESORES, ADMINISTRATIVOS, 
EGRESADOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS PARA RECONOCER SU 

DIVERSIDAD, SU VALOR Y SUS HISTORIAS.

ENLAZA2: ARTICULACIÓN DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DEL 
PROYECTO INSTITUCIONAL CON APOYO DE NUESTROS 

ESTUDIANTES Y EGRESADOS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE 
LA AGENDA DE PROYECCIÓN SOCIAL EN LAS DIFERENTES 

CONVOCATORIAS Y EVENTOS.

1

2

3

CREADOR IUD: PROPONER Y EJECUTAR PROYECTOS 
DE DESARROLLO O DE EMPRENDIMIENTO 

ORIENTADOS A LA SOLUCIÓN DE NECESIDADES 
DENTRO DE LA INSTITUCIÓN O EN SUS TERRITORIOS.

4

Regionalización  Estrategias de regionalización



Plani�car la estructura de tu 

comunicación.

Jerarquizarla y darle peso visual a lo 

principal. 

De�nir mensajes secundarios con 

interactividad.

Establecer un �ujo a través del contenido.

Medir los resultados.

Contextualiza tu tema

Debilidades



 Proyección social

Establecer los mecanismos para responder a 

las necesidades de formación de las 

comunidades, a las demandas propias de los 

cambios sociales, culturales, ambientales y 

tecnológicos en los niveles local, regional, 

nacional y global.

PRESENCIA EN TERRITORIO: ATENDER LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE LOS MUNICIPIOS 
DANDO A CONOCER LA INSTITUCIÓN, SU MODELO EDUCATIVO, ASÍ COMO LA OFERTA 

ACADÉMICA Y DE EXTENSIÓN.

ENCUENTROS LOCALES IUD: REALIZACIÓN DE ENCUENTROS TERRITORIALES 
CON ESTUDIANTES, EGRESADOS, EMPRESARIOS Y GRUPOS DE INTERÉS CON 

EL FIN DE GENERAR CONVERSACIONES BILATERALES DONDE SE BRINDA 
INFORMACIÓN RELEVANTE SOBRE LA INSTITUCIÓN.

ARTICULACIÓN TERRITORIAL: ARTICULAR LA INSTITUCIÓN CON 
DIFERENTES ACTORES TERRITORIALES Y TRANSVERSALIZAR LAS 

LÍNEAS DE ACCIÓN, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS EN LOS TERRITORIOS, PROPICIANDO LA INTERVENCIÓN 

PERTINENTE EN ELLOS.
 

1

2

3

MUÉSTRANOS TU TERRITORIO: GENERAR ESPACIOS PARA 
LA APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DONDE LOS 

ESTUDIANTES, EGRESADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y 
GRUPOS DE VALOR TENGAN VÍNCULOS CON LA IU. DIGITAL, 
DESARROLLANDO DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA LÍNEA 
ESTRATÉGICA COMO EMBAJADORES IUD, ENLAZADOS, Y 

CREADOR IUD.

4

Regionalización  Estrategias de regionalización



  Escuela Digital de Artes y O�cios

IES públicas 
del Dpto de 
Antioquia

Certi�cación 
de 

competencias 
adquiridass

Rutas 
formativas* 
(Programas)

Sector 
productivoEscuela Digital 

de Artes y 
O�cios

Microcredenciales Macrocredenciales

Programa de Tránsito Inmediato a 
la Educación Superior

�Rutas formativas:
4 asignaturas transversales+
2 asignaturas disciplinares =
12 créditos académicos.
80% del primer semestre en la IU 
Digital de Antioquia.

Gestiones:
* 38 cursos de 48 horas de formación. 
* 25 diplomados entre 96 horas de 
formación y 144 horas de formación. 
* 10 rutas de formación entre 10 
créditos y 13 créditos �18 semanas).

Gestiones:
* 3 diplomados en proceso de producción. 
* 1 programa en estructura de Marco 
Nacional de Cualificaciones en proceso 
de diseño(convocatoria Ministerio del 
Trabajo).
 
 

Regionalización



Relacionamiento Nacional e Internacional 

A la fecha se cuenta con 87 convenios (11 internacionales y 

76 nacionales), los cuales buscan establecer una 

formación y capacitación que permita a las personas 

constituirse en actores del desarrollo en sus sociedades, ya 

que el conocimiento es uno de los principales motores de 

crecimiento.

  76 Nacionales  

 11 Internacionales 

Modelos Externos



Relacionamiento Nacional e Internacional 
Modelos Externos

Modelo planeación prospectiva - 

Internacionalización.

Orientar la implementación, seguimiento y 

monitoreo de estrategias del proceso de 

internacionalización de la IU Digital que, en 

concordancia con su modelo educativo, 

integren a la comunidad académica en la 

construcción de una Institución de carácter 

global e intercultural, que aporte a la 

sociedad, a la sostenibilidad y al territorio.

 

Planear, ejecutar y evaluar 
acciones estratégicas con 

incidencia en planes, programas 
de estudio y ambientes de 

aprendizaje, para impulsar la 
formación para un mundo global 

y multicultural.
 

1

2

3

4

Promover estrategias de enseñanza-
aprendizaje que conecten la investigación y la 

docencia, para generar y transferir nuevo 
conocimiento con estándares internacionales y 

aportar a la solución de problemáticas de la 
sociedad nacional y global.

Facilitar la conexión de la Institución y de su comunidad 
académica con instituciones y redes de conocimiento y de 
cooperación, con pertinencia para el mejoramiento de su 

calidad y la incorporación de buenas prácticas.

Crear una cultura de internacionalización en todas las áreas, proyectos y acciones 
de la IU Digital que propicie la visión global, la interculturalidad, la integración de 

saberes, y el desarrollo de competencias, conocimientos, prácticas y valores, que 
muestren los resultados del proceso de internacionalización de la IU Digital 

mediante su accionar como ente de educación superior público.



Relacionamiento Nacional e Internacional 
Modelos Externos

Desglose Líneas 

estratégicas del Plan 

de Internacionalización

Per�l Global:

Línea interconectada al currículo y 

orientada a la formación de ciudadanos 

con perspectiva y responsabilidad 

global, y al mismo tiempo, con 

compromiso con sus territorios y 

comunidades.

Conexiones y redes de conocimiento 

global:

 

Posicionamiento Global: Internacionalización IU Digital:

Línea conectada con Investigación, para la generación 

y transferencia de nuevo conocimiento con 

estándares internacionales, y de convenios que 

permitan la interacción con diversos actores y redes 

de conocimiento, el trabajo colaborativo, 

investigaciones pertinentes y la solución de 

problemáticas de la sociedad.

Línea orientada a la incorporación de buenas 

prácticas en los vínculos e interacciones de la 

Institución con pares y contextos externos, y a 

una oferta de extensión acorde con las 

necesidades de los contextos regional, nacional e 

internacional, con estándares de alta calidad y 

certi�caciones por competencias.

Línea que sustenta de manera transversal la 

creación y el fortalecimiento de una cultura de 

internacionalización abierta, basada en el ethos de 

la Institución, que contribuya a la integración de 

saberes, la multiculturalidad y al desarrollo de 

competencias, prácticas y valores globales que 

den cuenta de la internacionalización en los 

resultados de su accionar educativo y social.



IU DIGITAL DE ANTIOQUIA

Enfoque
Sentido
Humano



 Potencialidades



Programa Institucional de Habilidades 
Para la Vida

 Potencialidades

El Programa Institucional de Habilidades 
para la Vida busca impactar positivamente 
a toda la comunidad institucional, 
contribuyendo a la formación de seres 
humanos de alta calidad, interesados en el 
desarrollo personal continuo, en busca de 
construir su mejor versión a través del 
conocimiento y fortalecimiento de sus 
habilidades sociales, emocionales y 
cognitivas.

Acompañamiento profesional

Encuentros sincrónicos

Talleres experienciales

Herramientas digitales



Ausencia y permanencia intersemestral

Fruto de las acciones para que 

los estudiantes culminen su 

proyecto académico con éxito, 

el porcentaje de permanencia 

cerró en un  86%, evidenciando 

que la Institución procura por 

a�anzar y comprender las 

necesidades de la comunidad 

universitaria y propender por 

ayudarlos.

Ausencia Permanencia

2024
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 Potencialidades



Gestión 
Transversal

IU DIGITAL DE ANTIOQUIA



   Docentes de la IU Digital 2024-2 Gestión 

Transversal

25
178

60

28 30

Facultad de Ciencias 
Económicas, 

Administrativas y 
Contables

106

Facultad de Ciencias y 
Humanidades

Facultad de Ingeniería 
y Ciencias 

Agropecuarias

Facultad de 
Educación

Ocasional Cátedra

2 6115 320



Medición del Desempeño Medición del Desempeño 
Institucional-Institucional-FURAGFURAG

Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022
Vigencia 2023
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Resultados Índice Desempeño Institucional Resultados Implementación MECI

Gestión 

Transversal

85,1
92,6



Resultado General
 Plan de Acción de la Vigencia 2023-2024-1 

La ejecución del Plan de Acción de la vigencia 2024-1, asociado al Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 "Digitalidad 

Próxima", se encuentra en una ejecución del 68% de acuerdo con la medición del primer semetre.

Gestión 

Transversal

# Asuntos # Proyectos # Indicadores % Cumplimiento 2023 % Cumplimiento 2024

6 11 24 99% 64%

4 8 10 99% 63%

6 11 26 100% 73%

3 6 8 96% 66%

19 36 68 96% 68%

Ejes Estratégicos

Total

Participación activa de la IUD frente a 

las dinamicas en los territorios.

Avance articulado de la condiciones 

para la gobernabilidad y gestión IUD

Fortalecimiento del buenvivir y la 

equidad¨de los miebros de la  IUD.

Consolidación del modelo 

educativo de la IUD.



Participación Fuentes de FinanciaciónParticipación Fuentes de Financiación

Matrículas Gobierno Nacional Extensión Estampilla Pro IU Regimientos financieros, IVA , RB
Aportes Departamento

40.0

32.0

24.0

16.0

8.0

0.0

33,9%

5,8%
4,6%

29,2%

19,5%

7,0%

Gestión 

Transversal

La relación de los 
aportes del 

Departamento a la 
Institución es  de 

70/30, donde el 70 
corresponde a 

recursos propios y 
de gestión.



Sostenibilidad FinancieraSostenibilidad Financiera
Gestión 

Transversal

Resultados de la gestión rectoral para aumentar los ingresos institucionales.

La Ordenanza 34 de 
2022 de�nió la base 

presupuestal para la IU. 
Digital, garantizando la 
asignación de recursos 

por parte del 
Departamento de 

Antioquia en el 
presupuesto anual. En 
2023 se recibieron 24 

mil millones.

TRANSFERENCIAS 
DEL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN 
NACIONAL

 

INCREMENTO EN 
RECURSOS DE 
POLÍTICA DE 
GRATUIDAD

(MATRÍCULA CERO)
 

ESTAMPILLA PRO IU-
DIGITAL DE 
ANTIOQUIA

 

BASE PRESUPUESTAL INCREMENTOS EN 
VALORES DE 
MATRÍCULA

    La Ley 2226 de 2022 
y la Ordenanza 20 de 

2022 crearon la 
Estampilla Pro IU. Digital 

de Antioquia 
permitiendo el recaudo 

de 5.200 millones en 
2023 y 4.500 millones 

con corte a junio de 
2024.

  La IU. Digital de 
Antioquia ha logrado el 

aumento de los 
recursos apropiados de 
la Política de Gratuidad 

pasando de 2.300 
millones en 2022-1 a 

8.100 millones en 2024.

Se ha llegado al Ministerio 
de Educación Nacional 

para gestionar recursos: 
Plan de Fomento a la 

Calidad, Excedentes de 
Cooperativas y Apoyo a 
Funcionamiento, que en 

2023 ascendieron a 
3.500 millones.

     La Institución ha 
realizado aumentos 

graduales en el valor de 
matrícula únicamente 

para estudiantes 
nuevos, pasando de 

medio salario mínimo a 
1.5 salarios mínimos.



Gestión 

Transversal

Valor por semestre:



Capacidades TecnológicasCapacidades Tecnológicas
Capacidades y 

Recursos

Proceso 
Tecnológico 

de la IU Digital

Producción de 
recursos 

educativos 
digitales

 

Set de grabación

Cabina de voces

Centro de 
producción 
audiovisual

Máster de 
producción

Centro de soporte 
técnico

Diseño, 
implementación y 
desarrollo de los 

cursos digitales de 
todos los programas 

académicos.

Espacio de 56 m2, con 
refuerzo acústico de 

muros, puertas 
acústicas con un STC-

70 para condiciones de 
espectros de 

frecuencia de 31 a 
16000 Hz.

 

Equipo de edición de 
audio con software 
profesional, interfaz 
de audio, consola de 

audio de seis canales, 
dos micrófonos 

profesionales de 
condensador para 

voces y �ltro de 
voces.

 

Grabación y 
realización de videos, 
programas, audio en 

cabinas, podcast, 
transmisión 

streaming, etc.
 

Producción en vivo o 
pregrabados, dotado 
con Tricaster Mini 4k 
con teclado, mouse, 
switch; monitor de 
video de 24” FHD, 

mezcladora digital de 
audio de 20 canales.

Acompañamiento a la 
comunidad académica 

en los diferentes 
servicios ofrecidos a 

través de las 
plataformas 

tecnológicas 
educativas.

Desarrollo de 

software a la medida

Acompañamiento a la comunidad académica 
en los diferentes servicios ofrecidos a 
través de las plataformas tecnológicas 

educativas.



Capacidades y 

Recursos



Plataformas OperacionalesPlataformas Operacionales
Capacidades y 

Recursos

Plataformas

Canvas LMS

Plataforma de Gestión 
Administrativa G+

Plataforma de Gestión 
Académica Educatic

10 For Life: 
Plataforma de 

Habilidades para la 
Vida

Turnitin

Google Workspace

Sistema dónde se 
gestionan los cursos, 
oferta académica de 

estudiantes de Programas 
académicos, Extensión 

académica y comunidad 
académica en general.

 

G+ está soportado en 
un sistema de 

información integral y 
amigable, que posibilita 

la administración, 
gestión y el control 

organizacional de los 
procesos.

Sistema para la 
administración y 

gestión de 
inscripciones y 

matrículas, gestión de 
estudiantes, gestión 
académica y gestión 

�nanciera.

Herramienta para 
sistematizar los 

procesos para el 
reconocimiento y el 

desarrollo de 
habilidades para la 

vida

Sistema de detección 
de plagio.

Aplicaciones en línea 
que Google ofrece 

para mejorar la 
productividad y 

colaboración en el 
trabajo y el estudio.

 



Plataformas OperacionalesPlataformas Operacionales

Recursos

Plataformas

Microsoft 365

Docker

Arcgis

AWS services

Gitlab

OpenProject

Es una suite de servicios por 
suscripción que ofrece una 

amplia gama de herramientas 
para hacer más productivo el 

trabajo o estudio 
(aplicaciones de o�ce, 

almacenamiento en la nube, 
seguridad y protección de 

datos.

Plataforma que 
permite crear, 

desplegar y gestionar 
aplicaciones 

mediante 
contenedores ligeros 

y portables que 
aseguran un entorno 

consistente en 
cualquier sistema 

operativo.

Software muy potente 
y popular en el campo 

de los Sistemas de 
Información 

Geográ�ca (SIG).

Servicios de AWS en 
la nube para 

aprovisionar bajo 
demando servicios 
en la nube como. 

RDS, EC2, VPN, Firewall 
entre otros.

Plataforma de DevOps 
completa que proporciona 

herramientas para la 
gestión de repositorios Git, 

la integración y entrega 
continuas (CI/CD), la gestión 

de proyectos y la 
colaboración en el 

desarrollo de software.
 

Plataforma de gestión 
de proyectos.

Portal Web 
Institucional

* Plataforma centralizada que proporciona 
acceso a información y servicios esenciales 

para estudiantes, profesores y personal 
administrativo de la IU Digital.

* Diseño, desarrollo e implementación propia 
en el CMS Joomla.



Inventario de Activos TecnológicosInventario de Activos Tecnológicos
Capacidades y 

Recursos



Espacio Estratégico de Ciudad

Las instalaciones de la IU Digital son: 

 

Confortables.

Seguras.

Climatizadas.

Con ubicación privilegiada.

Fácil acceso.

Dotadas de mobiliario y dispositivos electrónicos 

para ejecución de eventos, reuniones, congresos, 

foros, entre otros.

 

El préstamo de espacios por parte de entidades 

municipales, distritales, departamentales, nacionales 

e internacionales en recurrente.

Capacidades y 

Recursos

Digni�car lo público

Título genial

Ubicación centralizada en el 
corazón histórico de la Ciudad 
de Medellín, “Plaza la Libertad”.

La sede está constituida por dos 
sótanos, cuatro pisos y una 
terraza.

SEDE FÍSICA

Nodo Territorial Valle de 

Aburrá

Edi�cio inteligente compuesto 
por una estructura tipo pórtico, 
el cual incluye losas aligeradas y 
una fachada en vidrio �otante.

# Usuarios Internos

2023
2024

24181260

# Usuarios externos

2023
2024

300240180120600

21.846

22.479

231.030

242.770



Acompañamiento al MEN - ConvocatoriasAcompañamiento al MEN - Convocatorias
Capacidades y 

Recursos

2
La IU Digital fue seleccionada 
para  brindar acompañamiento a 
otras  instituciones de educación 
superior en el fortalecimiento de sus 
capacidades  técnicas y 
metodológicas para la  creación, 
actualización o adaptación de
programas en modalidad dual.

CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE LA 
MODALIDAD DUAL EN INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR - 2024

1

Resultados de evaluación y selección 
de las IES:
Puesto #: 2
Puntaje: 100
IES Postuladas: 33
IES Seleccionadas: 15

CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE OFERTA 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR

BASADA EN CUALIFICACIONES – 2024

La IU Digital fue seleccionada para  brindar 
acompañamiento a otras  instituciones de 
educación superior para brindar 
acompañamiento técnico en el 
fortalecimiento de capacidades técnicas y 
metodológicas en el diseño y actualización 
de una oferta apoyada en los catálogos 
sectoriales del Marco Nacional de 
Cuali�caciones (MNC).

Resultados de evaluación y selección de las IES:
Puesto #: 1
Puntaje: 110
IES Postuladas: 50
IES Seleccionadas: 17



Evolución Histórica

Somo una institución de 
apoyo transversal para todo 
el Sistema de Educación 
Pública Superior de 

Antioquia, la educación 
precedente y el territorio 

nacional.



  ¡Muchas gracias! 


